Nur noch 15 freie Sonntage pro Jahr ?!

ODP Niedersachsen lehnt Allgemeinverfiigung zum Arbeitszeitgesetz ab

.Wir wissen, wie es lauft in den Betrieben ohne aktiven Betriebs- oder
Personalrat. Reicht man diversen Unternehmen den kleinen Finger, dann
nehmen die einem gleich den ganzen Arm“, so Yorck Miiller-Diekert
(landespolitischer Sprecher der ODP Niedersachen zu den Themen Arbeit
und Gesundheit) Er weild wovon er spricht. Er ist selber
Betriebsratsmitglied.

Dabei spielt Yorck Muller-Diekert auf die durch das Sozialministerium
Niedersachsen auf den Weg gebrachte Allgemeinverfagung zum
Arbeitszeitgesetz an.

.Eine Erhéhung der Wochenarbeitszeit auf 60 Stunden soll zunachst bis zum
10. April 2022 befristet sein. Mindestens 15 freie Sonntage im Jahr sollen darin
den ,Mitarbeitern in kritischer Infrastruktur” gewahrt werden”, so Muller-Diekert.
,Und dennoch soll die gesetzliche Regelung zur Arbeitszeit eingehalten werden?!"

Die ODP hat da ganz eigene Vorschlage. Sie fordert unter anderen eine
umfassende Gesundheitsreform mit dem Ziel, den Erhalt des wichtigen
Gemeingutes ,6ffentliche Gesundheit” auch unter erschwerten Bedingungen
sicherzustellen. Dazu brauchen wir eine leistungsfahige Notfallmedizin, ein
flachendeckendes Netz an Kliniken, auch im landlichen Raum, sowie gut
ausgebildete und adaquat bezahlte Fachkrafte. Vor allem aber muss die
schleichende Monetarisierung des Gesundheitswesens ein Ende haben.

.Gesundheit ist keine Ware!”, argumentiert auch Yorck-Muller Diekert. ,Die
Kolleginnen und Kollegen in all den kritischen Bereichen sind jetzt schon
Uberfordert. Unterstutzung geht anders.”

Weitere Informationen:

Politisches Sofort-Paket der ODP zur Bewadltigung der Folgen der Corona-Krise
https://www.oedp.de/aktuelles/bewaeltigung-der-folgen-der-corona-krise

Allgemeinverfigung zur Arbeitszeit durch das Ministerium fur Soziales,
Gesundheit und Gleichstellung
https://www.ms.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/presseinformationen/weg
en-erwarteter-personalausfalle-durch-omikron-207527.html




